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Заробітна плата – одна з головних економічних категорій, яка поєднує інтереси працівників,

підприємців та держави і безпосередньо впливає на рівень життя населення. Вона є показником

досягнень і прорахунків суспільства.

Так, середньомісячна заробітна плата штатних працівників Харківської області у 2021 р. становила

12051 грн, що у 1,9 раза більше розміру мінімальної заробітної плати в Україні (6500 грн).

Заборгованість із виплати заробітної плати – це сума своєчасно невиплаченої заробітної

плати всім категоріям працівників: штатним працівникам, особам, які не перебувають в обліковому

складі підприємства – сумісникам і працюючим за договорами, а також звільненим працівникам.

Ця сума включає всі нарахування в грошовій і натуральній формах з фонду оплати праці (за

винятком обов’язкових утримань), строк виплати яких минув до кінця місяця, у якому вони повинні

бути виплачені.
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Інформація щодо заборгованості із виплати заробітної плати розробляється за результатами проведення

державного статистичного спостереження "Стан виплати заробітної плати", яке охоплює юридичні особи, активні на

початок року, із урахуванням цензу за кількістю найманих працівників відповідно до методологічних положень

(http://www.ukrstat.gov.ua/norm_doc/2020/374/374.pdf).

Своєчасна виплата зарплати і належний її рівень є запорукою подолання

бідності в Україні, що є завданням національного розвитку і одним з напрямів Цілей

Сталого розвитку.

Гідна праця та робочі місця є підґрунтям для відновлення економічного

зростання держави та побудови нової ефективної економіки, в якій людей

поставлено на перше місце.

Заборгованість із виплати заробітної плати є однією з найгостріших проблем

вітчизняних соціально-трудових відносин, однією з основних причин підвищення

соціальної напруженості.

http://www.ukrstat.gov.ua/norm_doc/2020/374/374.pdf


Сума невиплаченої заробітної плати (на підприємствах, активних на початок року) у Харківській області
на 1 січня 2022 р. становила 490,6 млн.грн.

З початку 2021 р. заборгованість із виплати заробітної плати штатним працівникам Харківської області
збільшилась на 83,4 млн.грн, або на 20,5%. У грудні 2021 р. сума боргу збільшилася на 2 млн.грн, або на 0,4%.

Основна частина невиплаченої заробітної плати припадала на підприємства промисловості (429,8 млн.грн, або
87,6%), а серед районів області – на підприємства Харківського району (436,2 млн.грн, або 88,9%).
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Структура заборгованості із виплати заробітної плати за 
видами економічної діяльності  на 1 жовтня 2021 року
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Заборгованість із виплати заробітної плати 
по районах Харківської області на 1 січня 2022 року
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Сума невиплаченої заробітної плати, тис.грн

На підприємствах, 
активних на початок року

На підприємствах, 
які призупинили або припинили діяльність

Харківська область 490617,4 15442,1

райони

Богодухівський 534,9 5839,6

Ізюмський 4075,0 –

Красноградський – –

Куп'янський 2,6 –

Лозівський 28627,7 –

Харківський 436217,2 9602,5

Чугуївський 21160,0 –

Примітка. Інформація у розрізі районів сформована згідно з Кодифікатором адміністративно-територіальних одиниць та територій територіальних 
громад, затвердженим наказом Мінрегіону від 26.11.2020  № 290 (зі змінами).
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Заборгованість із виплати заробітної плати за видами економічної діяльності на 1 січня 2022 року

Сума невиплаченої заробітної плати

усього у т.ч. нарахованої за 2021 р.

Структура 
боргу, 

%тис.грн

у % до суми
заборгованості на

тис.грн
у % до 

загальної суми
заборгованості1 грудня 

2021 р.
1 січня
2021 р.1

Усього 490617,4 100,4 120,5 196597,1 40,1 100,0

Сільське господарство, лісове господарство та 
рибне господарство 3854,5 101,9 1541,2 3728,3 96,7 0,8

Промисловість 429809,8 101,3 116,5 162515,4 37,8 87,6

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів 3458,6 100,0 885,2 3128,6 90,5 0,7

Транспорт, складське господарство, поштова 
та кур'єрська діяльність 3906,4 94,2 128,6 506,4 13,0 0,8

Тимчасове розміщування й організація 
харчування 282,3 102,7 X 261,2 92,5 0,1

Інформація та телекомунікації 628,4 100,0 X 68,3 10,9 0,1

Фінансова та страхова діяльність 361,0 100,0 X 361,0 100,0 0,1

Операції з нерухомим майном 2651,6 96,9 159,7 1140,6 43,0 0,5

Професійна, наукова та технічна діяльність 39895,2 99,1 122,3 20265,0 50,8 8,1

Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування 1078,4 67,7 X 646,4 59,9 0,2

Освіта 2205,7 142,2 9114,5 2181,6 98,9 0,5

Охорона здоров’я та надання соціальної 
допомоги 2485,5 82,6 X 1794,3 72,2 0,5

1 Дані на 01 січня 2021 року, для порівняння, перераховані відповідно до Методологічних положень  державного статистичного спостереження "Стан виплати 
заробітної плати", затверджених наказом Держстату від 30.12.2020 № 374.
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Інформація підготовлена за результатами проведення державного статистичного спостереження "Стан виплати заробітної плати"
The information was prepared based on the results of the state statistical survey "the State of Payment of Wages".
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З питань поширення статистичних публікацій Ви можете звернутись
за телефонами (057) 706 26 36, (063) 816 50 10.
For distribution of Statistical Publications you can contact 
by phones (057) 706 26 36, (063) 816 50 10.

Приєднуйтесь до нашої вайбер-спільноти:

"Харківстат користувачам"


