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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління статистики у Харківській області 

від 29.03.2019 № 105-к
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії "В" – головного спеціаліста-економіста відділу обробки даних соціальної статистики управління обробки даних
Головного управління статистики у Харківській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Сфера відповідальності – забезпечує функціонування процесу обробки у сфері соціальної статистики.

1) обробляє первинні дані державних статистичних спостережень із соціальної статистики;
2) бере участь у забезпеченні функціонування інтегрованої системи статистичної інформації органів державної статистики на регіональної рівні;
3) очолює ведення комплексу електронної обробки інформації;

4) проводить апробацію комплексу електронної обробки інформації;

5) надає консультативно-методичну допомогу респондентам державних статистичних спостережень, користувачам статистичної інформації, працівникам структурних та відокремлених підрозділів Головного управління статистики у Харківській області у межах своїх повноважень;

6) надає відповідно до своєї компетенції пропозиції начальнику відділу щодо формування державної політики у сфері обробки даних соціальної статистики та забезпечує її реалізацію у регіоні;

7) організовує виконання та забезпечує контроль, аналіз та оцінку робіт на закріпленій ділянці щодо обробки ДСС згідно з визначеним технологічним процесом оброблення даних у терміни встановлені планом;

8) забезпечує відповідно до законодавства збереження та захист статистичної інформації, дотримання її конфіденційності;

9) забезпечує ідентичність інформаційних масивів в КЕОІ, що розміщені в управлінні збирання та підготовки даних і в управлінні аналізу статистичних даних;
10) ндивідуальна та командна і робота;

11) взаємодія з працівниками структурних та відокремлених підрозділів Головного управління статистики, з респондентами та користувачами статистичної інформації, з іншими органами державної влади в межах наданих повноважень


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5110 грн, надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця та премія, відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу"

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби та резюме у довільній формі;

3) письмова заява з повідомленням, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та наданням згоди на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу

	вул. Маршала Бажанова, 28, м. Харків, 61002,

09 год. 00 хв. 17 квітня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шапошнік Валентина Володимирівна, 

тел. (057) 706  26  59,
kadry@kh.ukrstat.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта в галузі економіки, ступінь не нижче бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;
2) вміння вирішувати комплексні завдання;

3) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді

	3
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Технічні вміння
	вміння самостійно і вільно використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5
	Необхідні ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) навички контролю;

3) вміння розподіляти роботу;

4) вміння активно слухати;

5) виваженість;

6) здатність концентруватися на деталях;

7) уміння дотримуватися субординації;

8) стійкість;

9) адаптивність;

10) вміння вести перемовини;

11) стресостійкість;

12) вимогливість;

13) оперативність;

14) вміння визначати пріоритети;

15) вміння аргументовано доводити власну точку зору;

16) обчислювальне мислення;

17) уміння працювати в команді

	6
	Необхідні особистісні якості
	1) ініціативність;

2) надійність;

3) порядність;
4) чесність;

5) дисциплінованість;

6) тактовність;

7) готовність допомогти;

8) емоційна стабільність;

9) комунікабельність;

10) повага до інших;

11) рішучість;

12) автономність;

13) неупередженість;

14) гнучкість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України "Про державну службу";

Закону України "Про запобігання корупції"

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України "Про державну статистику";

2) Закон України "Про інформацію";

3) Закон України "Про доступ до публічної інформації";
4) основи статистики



