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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління статистики у Харківській області 

від 19.11.2018 № 320-к
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії "В" – головного спеціаліста відділу інформаційних систем управління інформаційних технологій
Головного управління статистики у Харківській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Сфера відповідальності – забезпечення в межах своєї компетенції функції із електронної обробки статистичної інформації щодо виконання плану державних статистичних спостережень згідно з діючими інструкціями та технологічними графіками, координація декількох напрямів роботи відділу інформаційних систем управління інформаційних технологій.
1) налагодження та впровадження комплексів електронної обробки статистичної інформації в промислову експлуатацію;

2) виконання дослідної експлуатації комплексів електронної обробки інформації;

3) технологічне супроводження комплексів електронної обробки статистичної інформації по обробці державних статистичних спостережень;
4) участь у виконанні Плану державних статистичних спостережень, технологічної програми державних статистичних спостережень (ТПДСС), Комплексної програми Головного управління статистики, інших планів та графіків, що регламентують діяльність Головного управління статистики;

5) здійснення координації роботи, контролю, аналізу та оцінки стану справ в межах закріпленої ділянки. Виконання робіт підвищеної складності згідно з діючими інструкціями, вказівками і технологічними графіками;

6) здійснення практичної допомоги робітникам структурних та відокремлених підрозділів Головного управління статистики у Харківській області з питань електронної обробки статистичних спостережень (експлуатації комплексів електронної обробки статистичної інформації);

7) ведення обліку змін до програмного забезпечення комплексів електронної обробки статистичної інформації (КЕОІ), удосконалення технологічних інструкцій у КЕОІ;
8) виконання технологічного супроводження КЕОІ по обробці державних статистичних спостережень по деяких відділах;
9) індивідуальна та командна робота;

10) взаємодія з працівниками структурних та відокремлених підрозділів Головного управління статистики

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4800 грн, надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця та премія, відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу"

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби та резюме у довільній формі;

3) письмова заява з повідомленням, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та наданням згоди на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	вул. Маршала Бажанова, 28, м. Харків, 61002,

09 год. 00 хв. 06 грудня 2018 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Шапошнік Валентина Володимирівна, 

тел. (057) 706  26  59,
kadry@kh.ukrstat.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта в галузі інформаційних технологій, ступінь не нижче бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння надавати пропозиції, їх обґрунтовувати;
2) вирішувати комплексні завдання;
3) досягнення кінцевих результатів

	2
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді

	3
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватися

	4
	Технічні вміння
	працювати з програмним забезпеченням електронної обробки статистичних спостережень (КЕОІ), з базами та сховищами даних, володіти методами обробки баз даних, знати мову SQL, вміти працювати у MS Office

	5
	Необхідні ділові якості
	1) аналітичні здібності;
2) стресостійкість;

3) вимогливість;
4) оперативність;
5) вміння визначати пріоритети;

6) навички розв'язання проблемя;
7) вміння працювати в команді

	6
	Необхідні особистісні якості
	1) ініціативність; 
2) надійність;

3) дисциплінованість;

4) відповідальність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України "Про державну службу";

Закону України "Про запобігання корупції"


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України "Про державну статистику";

2) Закон України "Про інформацію";

3) Закон України "Про доступ до публічної інформації";
4) методи обробки баз даних, SQL-запити


