Додаток 10
до наказу Головного управління статистики у Харківській області
від 25.04.2017 № 83-к
УМОВИ 
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної посади державної служби категорії "В"–
 провідного спеціаліста-юрисконсульта відділу правової роботи

Головного управління статистики у Харківській області 

(2 посади)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) участь в організації та забезпеченні реалізації державної правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства в Головному управлінні статистики, у представленні інтересів Головного управління статистики в судах; 
2) участь в організації правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів органом виконавчої влади, його керівниками та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків;
3) участь у розробці проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Головного управління статистики; 

4) перевірка на відповідність законодавству і міжнародним договорам України проектів наказів та інших актів, що подаються на підпис начальнику Головного управління статистики

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3352 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмову заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копію (копії) документа (документів) про освіту;
5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою, пункт 5 частини першої статті 25 Закону України "Про державну службу" набирає чинності з 01.05.2017;
6) заповнену особову картку встановленого зразка;
7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	15 травня 2017 року о 10 год. 00 хв.,
за адресою: вул. Маршала Бажанова, 28, м. Харків, 61002

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тихоненко Ольга Ігорівна, 
тел. (057) 706  26  59,
kadry@kh.ukrstat.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння мовами
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	за спеціальностями "Право", "Правознавство" або прирівняними до них спеціальностями

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України "Про державну службу";
3) Закон України "Про запобігання корупції"

4) Закон України "Про державну статистику";

5) Кодекс України про адміністративні правопорушення, Кримінальний процесуальний кодекс України, Цивільний кодекс України, Кодекс адміністративного судочинства України, Цивільний процесуальний кодекс України, Господарський процесуальний кодекс України інші законодавчі та нормативно-правові акти з питань державного управління та статистики

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) навики практичного застосування та розроблення нормативно-правових актів;

2) навики роботи зі службовими документами;

3) впевнений користувач законодавчої бази "Ліга-Закону";

4) загальні принципи електронної обробки інформації

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій 
	впевнене користування ПК (MS Office, Outlook Explorer, Internet), вміння працювати з офісною технікою

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність;
2) орієнтація на саморозвиток


