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Кількість, відпрацьований час та середньомісячна заробітна плата

штатних працівників по містах і районах у січні–грудні 2016 року
	
	Середньо-

облікова
кількість 
працівників,

осіб
	Відпрацьовано у середньому працівником, годин
	Нараховано в середньому за місяць працівнику

	
	
	
	грн
	у % до

	
	
	
	
	середнього рівня по області
	січня-грудня
2015 р.

	Харківська область
	574254
	1712
	4448
	100,0
	120,3

	м. Харків
	382858
	1712
	4605
	103,5
	119,9

	м. Ізюм
	6120
	1688
	3698
	83,1
	120,8

	м. Куп’янськ
	12555
	1695
	4351
	97,8
	118,2

	м. Лозова
	12525
	1704
	4527
	101,8
	121,9

	м. Люботин
	3458
	1669
	4175
	93,9
	120,8

	м. Первомайський
	4093
	1726
	3016
	67,8
	115,5

	м. Чугуїв
	5619
	1717
	3311
	74,4
	118,3

	райони
	
	
	
	
	

	Балаклійський
	18406
	1757
	5982
	134,5
	125,6

	Барвінківський
	2635
	1526
	3594
	80,8
	123,9

	Близнюківський
	2602
	1700
	3557
	80,0
	134,7

	Богодухівський
	6657
	1698
	3404
	76,5
	120,5

	Борівський
	1729
	1578
	2999
	67,4
	102,8

	Валківський
	3193
	1728
	3439
	77,3
	121,6

	Великобурлуцький
	3711
	1663
	3234
	72,7
	110,8

	Вовчанський
	7499
	1718
	3796
	85,3
	119,5

	Дворічанський
	2827
	1702
	3164
	71,1
	115,5

	Дергачівський
	11639
	1766
	4836
	108,7
	123,5

	Зачепилівський
	1945
	1678
	2997
	67,4
	121,5

	Зміївський
	9405
	1673
	4714
	106,0
	120,5

	Золочівський
	3096
	1683
	3529
	79,3
	130,7

	Ізюмський 
	2255
	1705
	3968
	89,2
	122,4

	Кегичівський
	4286
	1645
	3049
	68,6
	113,8

	Коломацький
	1382
	1834
	3734
	84,0
	97,1

	Красноградський
	9419
	1731
	5857
	131,7
	130,2

	Краснокутський
	3172
	1579
	3196
	71,8
	122,3

	Куп’янський 
	2047
	1677
	3817
	85,8
	134,9

	Лозівський 
	2992
	1707
	3505
	78,8
	122,2

	Нововодолазький
	3951
	1686
	3406
	76,6
	120,8

	Первомайський 
	1397
	1629
	5224
	117,4
	127,9

	Печенізький
	1022
	1699
	4036
	90,7
	138,1

	Сахновщинський
	3199
	1637
	3271
	73,5
	119,7

	Харківський 
	27297
	1749
	3552
	79,9
	120,8

	Чугуївський 
	6520
	1750
	3780
	85,0
	114,9

	Шевченківський
	2743
	1716
	3597
	80,9
	117,0


__________________
Примітка. У цьому експрес-випуску дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.
Географічне охоплення

Спостереження охоплює усі регіони України, крім тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим і м. Севастополя, а також частини зони проведення антитерористичної операції.

Методологія та визначення

Середньооблікова кількість штатних працівників охоплює осіб, які перебувають у трудових відносинах із підприємством і отримують заробітну плату. У цій кількості не враховуються працівники, які працюють за цивільно-правовими договорами, сумісництвом, а також тимчасово відсутні, за якими зберігається місце роботи (перебувають у відпустках у зв'язку з вагітністю та пологами або для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку). Зайнятий працівник ураховується тільки один раз за місцем основної роботи, незалежно від строку трудового договору та тривалості робочого часу. 

Показник обчислюється в середньому за місяць шляхом ділення суми кількості працівників облікового складу за кожний календарний день місяця, включаючи святкові (неробочі) і вихідні дні, на відповідне число календарних днів звітного місяця.

Відпрацьований час – це людино-години роботи працівників, які фактично працювали на підприємстві, включаючи тих, що були зайняті неповний робочий день (тиждень), виконували надурочну роботу, працювали у вихідні та святкові (неробочі) дні або понад місячну норму (поза графіком), а також людино-години роботи надомників.

Заробітна плата включає тарифні ставки (посадові оклади), премії, доплати, надбавки, оплату за невідпрацьований час, а також обов’язкові відрахування (податок на доходи фізичних осіб, військовий збір).

Інформація підготовлена на підставі даних державного статистичного спостереження  "Обстеження підприємств із питань статистики праці", яке охоплює юридичні особи та відокремлені підрозділи юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.

Методологічні положення: http://www.ukrstat.gov.ua/metod_polog/metod_doc/2016/117/mp_op_sp.zip
Інструкція зі статистики заробітної плати: http://www.ukrstat.gov.ua/norm_doc/2004/5/inst_st_zarplat.zip
Інструкція зі статистики кількості працівників: http://www.ukrstat.gov.ua/norm_doc/2006/466/inst_kilki_prac.zip
Довідка: тел. (057) 706-28-62; e-mail: gus@kh.ukrstat.gov.ua
Більше інформації: http://kh.ukrstat.gov.ua/index.php/stat-informatsiya
( Головне управління статистики у Харківській області, 2017
